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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
1. Общие положения
1.1. Данное Положение разработано в целях реализации:

· постановления Правительства Самарской области от 01. 06. 2006 № 60 (в ред. постановления Правительства Самарской области № 201 от 11. 06. 2008, № 204 от 26.05.2011 и № 578 от 12.10.2011);

· постановления Правительства Самарской области от 25.09.2012 г. № 475;

· постановления Правительства Самарской области от 10.09.2008 № 353;

· приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;
· постановления Правительства Самарской области № 600 от 31.10.2012 г.

Стимулирующий фонд работников ГБОУ ООШ № 4 городского округа Отрадный, обеспечивающих реализацию основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования (далее по тексту «Школа»), в размере не более 20 % от фонда оплаты труда работников, обеспечивающих реализацию основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования, включает надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю образовательного учреждения в размере не более 3 % от стимулирующего фонда.

Надбавки за эффективность (качество) работы руководителю учреждения устанавливаются учредителем, осуществляющим управление образованием на соответствующей территории, на основании прилагаемых критериев оценки эффективности (качества) работы руководителей общеобразовательных учреждений.
Стимулирующий фонд работников структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования, ГБОУ ООШ № 4 городского округа Отрадный (далее по тексту «Детский сад») в размере 21,8 % от фонда оплаты труда работников структурного подразделения выплачивается пропорционально отработанному времени и включает:

- выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии (не менее 24 % от стимулирующей части фонда оплаты труда);

- выплаты на ежемесячные надбавки за выслугу лет (не менее 13 % от стимулирующей части фонда оплаты труда);

- выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости (не менее 13 % от стимулирующей части фонда оплаты труда);

- выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми структурного подразделения (не менее 25 % от стимулирующей части оплаты труда);

- выплаты работникам структурного подразделения за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников (не более 25 % от стимулирующей части оплаты труда).

1.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам структурных подразделений по профессиональным квалификационным группам должностей «Педагогические работники», «Врачи и провизоры», «Средний медицинский и фармацевтический персонал», а также «Учебно-вспомогательный персонал» второго уровня в следующих размерах:

- при выслуге от 3 до 10 лет - 10% должностного оклада; 

- при выслуге свыше 10 лет - 15% должностного оклада.    

Основным документом для определения стажа работы в должности, в    соответствии с которым устанавливается размер ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. Для подтверждения стажа работы могут быть представлены и   другие документы.

Для определения размера ежемесячной надбавки за выслугу лет время работы в образовательном учреждении суммируется.
Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня возникновения у работника структурного подразделения образовательного учреждения права на получение этой надбавки.

1.3. Надбавки за эффективность (качество) работы руководителю структурного подразделения учреждения детский сад, устанавливаются учредителем, осуществляющим управление образованием на соответствующей территории, на основании прилагаемых критериев оценки эффективности (качества) работы руководителей общеобразовательных учреждений. 
Настоящим положением определены виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов и качества работы (эффективности труда) сотрудников.  Отражены критерии и показатели качества и результативности труда работников учреждения, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки, порядок расчета и выплаты стимулирующих надбавок.

1.4. Использование системы стимулирования труда работников учреждения производится в целях:

- выявления факторов, оказывающих влияние на рост качества образования;

- развитие творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач;

- повышения роли органов государственно-общественного управления;

- привлечение широкой общественности к участию в процессе стимулирования труда работников учреждения;

- усиление материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса;

          - закрепление в учреждении высококвалифицированных кадров.

1.5. Настоящее Положение согласовывается с Профсоюзным комитетом и Управляющим советом ГБОУ ООШ № 4 городского округа Отрадный и вступает в силу с момента утверждения директором образовательного учреждения.

1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются приказом директора образовательного учреждения после согласования с Профсоюзной организацией и Управляющим советом ГБОУ ООШ № 4 городского округа Отрадный.
2. Порядок распределения                                                                                           

2.1. В соответствии с миссией и целями общеобразовательного учреждения с Профсоюзной организацией и Управляющим советом образовательного учреждения согласовывается порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда  всех работников ГБОУ ООШ № 4 городского округа Отрадный. 
Для измерения результативности труда педагогического работника школы, вводятся показатели (К 1 – К 16) и шкала показателей, а также постоянные стимулирующие ежемесячные доплаты педагогическим работникам ГБОУ ООШ № 4 городского округа Отрадный (школа) (№ 1, 2).
Для измерения результативности прочего персонала школы вводятся показатели (№ 1 – 13).
Для измерения результативности труда работника детского сада № 9, по каждому критерию вводятся показатели 1 - 4 и шкала показателей. 
Для измерения результативности труда работника детского сада № 3 по каждому критерию вводятся показатели 1 – 5 и шкала показателей. 
Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Устанавливается весовое значение каждого критерия в баллах.
2.2. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;
б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результата;

д) справедливость - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику;

е) прозрачность - принятие решений о выплатах и их размерах с учётом мнения представительного органа работников.

2.3. Условиями для назначения стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения является:
- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

- отсутствие случаев травматизма воспитанников и учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и обучающихся была возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.
2.4.  Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий   также   оплачивается   исходя   из   средней   заработной   платы   работника образовательного учреждения, в которой учтены стимулирующие выплаты.
2.5. Результаты мониторинга профессиональной деятельности каждого  работника за отчётный период и размер стимулирующей надбавки каждому работнику согласуется с Профсоюзной организацией, а затем с Управляющим советом.
2.6. Установление показателей, не связанных с результативностью и качеством работы (эффективностью труда) работников не допускается.
2.7. Работники учреждения в указанные в данном Положении сроки:

- оценивают свою деятельность и вносят полученные результаты в лист оценивания эффективности (качества) работы сотрудника в баллах;

- представляют заполненный лист оценивания эффективности (качества) работы сотрудника в Комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников.
2.8. Лист оценивания эффективности (качества) работы сотрудника, представленный после указанных в данном Положении сроков, к рассмотрению не принимается.
3. Расчёт стимулирующих выплат работникам детских садов и прочему персоналу школы.
3.1. Расчёт размеров выплат из стимулирующей части ФОТ работников детских садов и прочего персонала школы производится по результатам четырёх отчетных периодов:

- январь, февраль, март; 

- апрель, май, июнь; 

- июль, август, сентябрь; 

- октябрь, ноябрь, декабрь.

Это позволяет учитывать динамику достижений.
3.1.1. Порядок определения размеров стимулирующих выплат.

Стимулирующие надбавки должны быть определены не позднее 20-го января, 20-го апреля, 20-го июля  и 20-го октября текущего календарного года. Для этого необходимо произвести подсчет баллов за предыдущий отчётный период по максимально возможному количеству критериев. Суммировать баллы, полученные всеми работниками:

- прочего персонала школы (общее количество баллов);

- структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования, ГБОУ ООШ № 4 городского округа Отрадный «детский сад № 3» (общее количество баллов);

- структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования, ГБОУ ООШ № 4 городского округа Отрадный «детский сад № 9» (общее количество баллов).
3.1.2. Размер централизованной стимулирующей части ФОТ, предназначенной для каждой из указанных выше трёх групп работников, запланированной на период с января по март, с апреля по июнь, с июля по сентябрь, с октября по декабрь включительно, текущего календарного года, разделить на общую сумму набранных этой группой работников баллов за три предыдущих месяца. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла для каждой их указанных выше групп сотрудников.

3.1.3. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого  работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат конкретному  работнику за каждый из указанных выше периодов. Выплачивать их  равными долями ежемесячно:
- с января по март (за баллы, набранные октябре – декабре прошлого года).
- с апреля по июнь (за баллы, набранные в январе – марте); 

- с июля по сентябрь (за баллы, набранные в апреле - июне); 

- с октября по декабрь (за баллы, набранные в июле - сентябре).

3.1.4. С января по март, с апреля по июнь, с июля по сентябрь, с октября по декабрь текущего календарного года вести мониторинг профессиональной деятельности работников детских садов и прочего персонала школы по утвержденным критериям и показателям.

3.1.5. Управляющий совет школы по вопросу распределения стимулирующей части ФОТ работников детских садов и прочего персонала школы  в учебном году должен провести 4 заседания:

- в январе;

- в апреле;

- в июле;

- в октябре.      

3.2. Порядок выплат стимулирующего характера ФОТ работникам детских садов и прочему персоналу школы.
3.2.1.  Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера работникам учреждения производится после согласования результатов мониторинга их профессиональной деятельности с Профсоюзной организацией и Управляющим советом. Выплаты стимулирующего характера производятся:

- с 01 января по 31 марта (за баллы, набранные в октябре – декабре прошлого года); 

- с 01 апреля по 30 июня (за баллы, набранные в январе - марте); 

- с 01 июля по 30 сентября (за баллы, набранные в апреле - июне);

- с 01 октября по 31 декабря (за баллы, набранные в июле - сентябре).
3.2.2. Для подготовки расчета размера выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности работников ГБОУ ООШ № 4 г. о. Отрадный за период и обоснования данного расчета на основании приказа руководителя учреждения создается рабочая комиссия. Председателем рабочей комиссии является выбранный трудовым коллективом работник. В состав комиссии обязательно входят заместители директора, старшие воспитатели. Заседание рабочей комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения рабочей комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

Работники не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчётным периодом, предоставляют материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утверждёнными критериями эффективности труда и по форме, утверждённой приказом руководителя общеобразовательного учреждения, рабочей комиссии. 

Произведенный рабочей комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который не позднее 11-го числа месяца, следующего за отчётным периодом, подписывается председателем. 
Протокол направляется на согласование с Профсоюзной организацией, которая не позднее 14-го числа месяца, следующего за отчётным периодом, согласовывает результаты подсчётов. 
На следующем этапе Управляющий совет школы в срок, не позднее 18-го числа месяца, следующего за отчётным периодом, согласовывает результаты подсчётов и на своём заседании принимает решение.

Если органы управления не согласны с представленным расчетом, то они формируют свои замечания, возражения, предложения и принимают решение о направлении последних с обязательным обоснованием руководителю учреждения.

В срок не позднее 20 января, 20 апреля, 20 июля, 20 октября каждого года на основании протокола рабочей комиссии с учетом мнения Профсоюзной организации и Управляющего совета руководитель учреждения издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам по результатам их профессиональной деятельности за предыдущий период. Указанные в настоящем пункте выплаты устанавливаются 4 раза в год, выплачиваются ежемесячно.
4. Расчёт стимулирующих выплат педагогическим работникам школы.
4.1. Выплаты из стимулирующей части ФОТ педагогическим работникам школы производятся одной суммой в:

- заработную плату за июнь за баллы, набранные в январе, феврале, марте, апреле, мае, июне; 

- заработную плату за декабрь за баллы, набранные в июле, августе, сентябре, октябре, ноябре, декабре.

Это позволяет учитывать динамику достижений.

4.1.1. Порядок определения размеров стимулирующих выплат.

Стимулирующие надбавки должны быть определены не позднее 20-го июня и 20-го декабря текущего календарного года. Для этого необходимо произвести подсчет баллов за отчётный период по максимально возможному количеству критериев. Суммировать баллы, полученные всеми педагогическими работниками школы за этот период.
4.1.2. Размер централизованной стимулирующей части ФОТ, предназначенной для педагогических работников школы, запланированной на период с января по июнь и с июля по декабрь включительно, текущего календарного года, разделить на общую сумму набранных этой группой работников баллов за отчётный период. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла для каждого педагогического работника школы. 
4.1.3. Указанный в п. 4.12. показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого  педагогического работника школы. В результате получаем размер стимулирующих выплат конкретному  педагогическому работнику школы за каждый из указанных выше периодов. Выплачивать их одной суммой в:
- заработную плату за июнь за баллы, набранные в январе – июне текущего года;  
- заработную плату за декабрь за баллы, набранные в июле – декабре. 

4.1.4. С января по июнь и с июля по декабрь текущего календарного года вести мониторинг профессиональной деятельности педагогических работников школы по утвержденным критериям и показателям.

4.1.5. Управляющий совет школы по вопросу распределения стимулирующей части ФОТ педагогических работников школы  в учебном году должен провести 2 заседания:

- в июне;

- в декабре.      

4.2. Порядок выплат стимулирующего характера ФОТ педагогических работников школы
Для подготовки расчета размера выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности педагогических работников школы за период и обоснования данного расчета на основании приказа руководителя учреждения создается рабочая комиссия, которая в своей деятельности руководствуется Положением о Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников.

 Председателем рабочей комиссии является выбранный трудовым коллективом работник. В состав комиссии обязательно входят заместители директора, старшие воспитатели. Заседание рабочей комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения рабочей комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

Работники не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчётным периодом, предоставляют материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утверждёнными критериями эффективности труда и по форме, утверждённой приказом руководителя общеобразовательного учреждения, рабочей комиссии. 

Произведенный рабочей комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который не позднее 11-го числа месяца, следующего за отчётным периодом, подписывается председателем. 
Протокол направляется на согласование с Профсоюзной организацией, которая не позднее 14-го числа месяца, следующего за отчётным периодом, согласовывает результаты подсчётов. 
На следующем этапе Управляющий совет школы в срок, не позднее 18-го числа месяца, следующего за отчётным периодом, согласовывает результаты подсчётов и на своём заседании принимает решение.

Если органы управления не согласны с представленным расчетом, то они формируют свои замечания, возражения, предложения и принимают решение о направлении последних с обязательным обоснованием руководителю учреждения.

В срок не позднее 20 июня и 20 декабря текущего года на основании протокола рабочей комиссии с учетом мнения Профсоюзной организации и Управляющего совета руководитель учреждения издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам по результатам их профессиональной деятельности за предыдущий период. Указанные в настоящем пункте выплаты устанавливаются 2 раза в год, выплачиваются ежемесячно.
5. Критерии и показатели качества и результативности труда педагогических работников ГБОУ ООШ № 4 городского округа Отрадный (школа). Во всех случаях оценивается разовое достижение, результат, мероприятие, участие и т. д.
	№ п/п
	Критерий оценивания
	Значение по критерию
	Кол–во набранных баллов (заполняет работник)
	Оценка комиссии

(заполняет председатель комиссии)


	1.
	К1. Качество освоения учебных программ.

	1.1.
	К1 А. Итоги экзаменов (качество):

1) ГИА:

- русский язык, математика;   
- предметы по выбору;

2) экзамены, организованные в школе.

Выплаты по данному критерию производятся ежемесячно с июля по июнь в течение года  вплоть до получения педагогом результатов очередных экзаменац. испытаний.
	От 0,9 до 1 – 12 баллов.

От 0,5 до 0,8 – 10 баллов.

От 0,3 до 0,4 – 8 баллов.

От 0,15 до 0,2 – 6 баллов.

От 0,08 до 0,14 – 4 балла.
	
	

	
	
	От 0,9 до 1 – 10 баллов.

От 0,5 до 0,8 – 8 баллов.

От 0,3 до 0,4 – 6 баллов.

От 0,15 до 0,2 – 4 балла.

От 0,08 до 0,14 – 2 балла.
	
	

	
	
	От 0,9 до 1 – 5 баллов.

От 0,5 до 0,8 – 4 балла.

От 0,3 до 0,4 – 3 балла.
	
	

	1.2.
	К1 Б. Проведение и обработка мониторинга для начальных классов по ФГОС НОО.
	Городской уровень – 5 баллов. 
Школьный уровень – 4 балла.
	
	

	1.3.
	К1 В. Итоги годовых срезовых работ в 4-ых классах (качество). Работы проверяются учителями-предметника-ми основной ступени школы.
Выплаты по данному критерию производятся ежемесячно с июля по июнь в течение года  вплоть до получения педагогом результатов очередных экзаменац. испытаний.
	От 0,9 до 1 – 10 баллов.

От 0,5 до 0,8 – 8 баллов.

От 0,3 до 0,4 – 6 баллов.

От 0,15 до 0,2 – 4 балла.

От 0,08 до 0,14 – 2 балла.
	
	

	2.
	К2. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. (команда, личное участие)

	2.1.


	К2 А. Олимпиады, конференции, проекты. Выплаты производятся в течение двух периодов распределения стимулирующего ФОТ после полученного результата.
	Международный уровень.

1 место – 29 баллов.
2 место – 28 баллов.
3 место – 27 баллов.
Лауреат – 25 баллов.
Участие – 11,5 баллов.

Всероссийский уровень.

1 место – 23 балла.
2 место – 22 балла.
3 место – 21 балл.
Лауреат – 19 баллов.
Участие – 8,5 баллов.
Региональный уровень.

1 место – 17 баллов.
2 место – 16 баллов.
3 место – 15 баллов.
Лауреат – 11 баллов.
Участие – 5,5 баллов.
Окружной уровень.

1 место – 13 баллов.

2 место – 12 баллов.

3 место – 11 баллов.

Участие – 5 баллов.
Городской уровень 

1 место – 11 баллов.
2 место – 10 баллов.
3 место – 9 баллов.
Участие – 4 балла.
	
	

	
	
	
	
	

	2.2.
	К2 Б. Школьные олимпиады для начальных классов.

Выплаты производятся в течение двух периодов распределения стимулирующего ФОТ после полученного результата.
	Школьный уровень.

1 место – 6 баллов.

2 место – 5 баллов. 

3 место – 4 балла.

Участие – 2 балла.


	
	

	2.3.
	К2 В. Конкурсы, фестивали, спортивные соревнования. 
	Международный уровень.

1 место – 25 баллов.
2 место – 24 балла.
3 место – 23 балла.
Лауреат – 22 балла.
Участие – 10,5 баллов.

Всероссийский уровень.

1 место – 19 баллов.
2 место – 18 баллов.
3 место – 17 баллов.
Лауреат – 16 баллов.
Участие – 7,5 баллов.
Региональный уровень.

1 место – 13 баллов.
2 место – 12 баллов.
3 место – 11 баллов.
Лауреат –10 баллов.
Участие – 4,5 балла.
Окружной уровень.

1 место – 11 баллов.

2 место – 10 баллов.

3 место – 9 баллов.

Участие – 4 баллов.
Городской уровень.

1 место – 9 баллов.
2 место – 8 баллов.
3 место – 7 баллов.
Участие – 3 балла.
	
	

	2.4.
	К2 Г. Спортивные соревнования. Кроме указанных в пункте 2.2. (критерий К2 Б) достижений команды или личных достижений, учитывается количественный состав команды.
	Команда до 20-ти человек включительно – 5 баллов.

Команда до 40-ка человек включительно – 10 баллов.

Команда свыше 40-ка человек включительно – 15 баллов.


	
	

	2.5.
	К2 Д. Массовое участие в конкурсе («Кенгуру», Медвежонок», «Золотое руно» и т. д.).
	1 (один) участник – 0,5 балла. 
	
	

	3.
	К3. Активность во внеклассной работе по предмету.

	3.1.
	К3 А. Проведение мероприятия в рамках предметной недели. 
	Один класс – 2 балла.

Вовлечение учащихся из других классов – 4 балла.
	
	

	3.2.
	К3 Б. Экскурсии по предмету.
	
	
	

	4.
	К4. Обобщение и распространение педагогического опыта.

	4.1.
	К4 А. Проведение открытых уроков, участие в конкурсах профессионального мастерства.


	Всероссийский уровень – 20 баллов.      
Региональный уровень — 15 баллов.     
Муниципальный (окружной) уровень —  10 баллов.

Школьный уровень —  6 баллов.
	
	

	4.2.
	К4 Б. Выступление на педсоветах.
	Выступление – 2 балла.
	
	

	4.3.
	К4 В. Проведение мастер – класса.
	Мастер-класс – 2 балла. 
	
	

	4.4.
	К4 Г. Активное участие в работе ШМО.
	Участие – 1 балл.
	
	

	4.5.
	К4 Д. Работа в качестве эксперта. За разовое мероприятие.

	Всероссийский уровень – 8 баллов.

Региональный уровень – 6 баллов.

Городской (окружной) уровень – 4 балла.   
Школьный уровень  -   2 балла
	
	

	5.
	К5. Участие в научно — исследовательской и методической работе.

	5.1.
	К5 А. Наличие авторских учебных программ.
	По 5 баллов за каждый пункт.


	
	

	5.2.
	К5 Б. Участие в работе Управляющего совета школы.
	
	
	

	6.
	К6. Воспитательная работа с учащимися.

Участие в мероприятиях, акциях.
	Городской (окружной) уровень — 4 балла.


	
	

	7.
	К7. Охват обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года. 
	От 80 % до 100 % - 6 баллов.

От 50 % до 80 % - 4 балла.

От 30 % до 50 % - 2 балла.
	
	

	8.
	К8. Организация и проведение мероприятий.


	Организатору городской уровень — 12 баллов.

Организатору школьный уровень — 8 баллов.
Помощнику организатора – 2 балла.
	
	

	9.
	К9. Работа учителя в составе творческой группы (по просьбе администрации) по подготовке портфолио  на конкурсы, фестивали и т. д.      

	Международный уровень – 10 баллов.

Всероссийский уровень – 8 баллов. 

Региональный уровень — 6 баллов.

Муниципальный (окружной) уровень — 5 баллов.
	
	

	10.
	К10. Активность родительских комитетов  в жизни класса и школы (оценивает заместитель директора по ВР на основании протоколов заседаний).
	Наличие работы – 5 баллов.


	
	

	11.
	К11. Участие в конкурсах самодеятельного искусства (за разовое мероприятие).
	Всероссийский уровень – 6 баллов. 

Региональный уровень — 5 баллов.

Городской (окружной) уровень — 4 балла.
	
	

	12.
	К12. Работа по заполнению в АСУ РСО электронного классного журнала (на основании данных ответственного за работу АСУ РСО).
	Отсутствие замечаний по итогам работы в отчётном периоде – 5 баллов.
	
	

	13.
	К13. Выезд ученика, группы учащихся в санаторий, базу отдыха. 
	По 1 баллу за каждого ученика.
	
	

	14.
	К14. Участие в качестве организатора (дежурного) на окружной олимпиаде, ГИА и ЕГЭ.
	По 2 балла за каждое мероприятие.
	
	

	15. 
	К15. Оплата замещения уроков другого учителя.
	По 1 баллу за каждый замещённый по просьбе администрации урок.
	
	

	16.
	К16. Участие в семинарах, практикумах, мастер-классах.
	По 2 балла за каждое мероприятие.
	
	


6. Постоянные разовые стимулирующие ежемесячные доплаты педагогическим работникам ГБОУ ООШ № 4 городского округа Отрадный (школа). 

	№ п/п
	Наименование доплаты
	Размер доплаты в рублях



	1.
	За выполнение обязанностей ответственного за организацию дежурства по школе.
	1000,00 рублей

	2.
	За выполнение обязанностей педагога-организатора.
	1500,00 рублей


7. Постоянные разовые стимулирующие ежемесячные доплаты прочему персоналу школы.

	№ п/п
	Должность
	Наименование доплаты
	Размер, руб.

	1.
	Заместитель директора по УВР (учебная работа)
	За отсутствие замечаний по подготовке и сдаче отчетности.
	10221,00

	2.
	Заместитель директора по УВР (воспитательная работа)
	За отсутствие замечаний по подготовке и сдаче отчетности.

За ведение работы по оформлению здания
	4351,00

555,00

	3.
	Главный бухгалтер
	За своевременное и качественное предоставление отчетности по требованию вышестоящих организаций.
	9739,00

	4.
	Заместитель директора по АХЧ
	За самостоятельность при принятии управленческих решений в хозяйственной деятельности.

За качественную организацию школьных перевозок.

За выполнение обязанностей начальника штаба ГО и ЧС.

За качественное выполнение работ по противодействию терроризма.
За выполнение работ по пожарной безопасности.
	7170,00

600,00

600,00

600,00

600,00

	5.
	Библиотекарь
	За стимулирование высокой читательской активности учащихся.
	2581,00

	6.
	Бухгалтер - кассир
	За своевременное и качественное предоставление отчетности по требованию вышестоящих организаций.

За выполнение общественных поручений.
	4943,00

300,00

	7.
	Делопроизводитель
	За выполнение общественных поручений.
	4670,00

	8.
	Гардеробщик
	За активность по пропаганде культуры поведения учащихся.
	3470,00

	9.
	Рабочий КОРЗ
	За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	2731,00

	10.
	Рабочий КОРЗ
	За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

За активность при уборке здания мастерских.  
	2731,00

500,00

	11.
	Рабочий ОРЗ
	За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	1630,00

	12.
	Сторож
	За оперативность выполнения заявок по уведомлению руководителя учреждения и соответствующих структур о технических неполадках.
	1576,00

	13.
	Дворник
	За качественную работу по благоустройству и озеленению территории школы.
	3664,00


8. Критерии и показатели качества и результативности труда работников структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования, «детский сад № 9»
	  № п/п
	Критерий оценивания
	Значение по критерию
	Кол–во набран-ных баллов 

(заполняет работник)
	Оценка комиссии

(заполняет председатель комиссии)

	1.
	Позитивные результаты образовательно – воспитательной

деятельности.
Стимулирующие выплаты воспитателям, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии.

	1.1.
	      Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня):

      - заочное участие воспитанников: 
         за один рисунок 
         за одну поделку 

      - очное участие воспитанников (за одного участника):  
      - победитель.
	2

3
2

3
	
	

	1.2.
	      Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта:

     имеют авторские публикации:  

       - на уровне с/п;
       - на городском уровне;
       - на региональном уровне;
       - на всероссийском уровне.

      Участие педагога в лаборатории научно-методического сопровождения.
      Результативность участия учреждения в конкурсах различного уровня (подготовка документации).
	2

3

5
7
5
20


	
	

	1.3.
	      Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т. П. с личным проектом на различном уровне:

      - участие в окружных семинарах, конференциях;
      - участие в региональных и всероссийских семинарах, конференциях.
	5

8
	
	

	1.4.
	      Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня): 
      - на уровне учреждения:

      - очное участие; 

      - победа.    

      Заочное участие в конкурсах профессионального мастерства на уровне Отрадненского управления МОиНСО:   
      - очное участие; 

      - победа.
      Участие в конкурсах профессионального мастерства на региональном уровне:
      - заочное;
      - очное;
      - победа.
Участие во всероссийском, международном мероприятии:     

      - заочное;
      - очное;
      - победа.
	2

3

2

4
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3

5
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4
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	1.5.
	      Использование инновационных и нетрадиционных технологий в работе с родителями (за каждую форму работы). 
	2
	
	

	1.6.
	      Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях, студиях (или показатель выше среднего по ДОУ):
      - стабильно (50 %); 

      - рост (выше 50 %);
      - снижение (ниже 50 %).
	3

5

0
	
	

	1.7.
	      Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников:

      - динамика прослеживается у 50 % воспитанников; 

      - у 80 %; 

      - у 90 %.  

      Наличие подтверждающей документации: диагностика.
	2

3

5
	
	

	1.8.
	      Эффективная и результативная деятельность педагога по реализации инновационных образовательных программ и технологий – ФГТ.
	10
	
	

	1.9.
	      Организация и проведение открытых мероприятий в форме мастер-классов, открытых занятий, МО и т.д. 

      - в учреждении;
      - окружные мероприятия;
      - областные мероприятия; 

      - всероссийского и международного уровня.

      Организация и проведение  семинаров на окружном уровне.

      Наставничество с молодыми педагогами 
(семинары, консультации, мастер-классы).
	3

4

5

6

10

10
	
	

	1.10.
	      Создание и постоянное обогащение развивающей среды.

      Разработка дизайна и оформления учреждения.
	5

20
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Стимулирующие выплаты воспитателям, помощникам воспитателя, педагогам за сложность контингента воспитанников

(интегрированные дети с отклонением в развитии), а также превышение плановой наполняемости.

	2.1.


	      Превышение плановой наполняемости

      От  1до 2 детей;
      От  3-5 детей;
      От  6-8 детей;
      От  8 и более детей.
	2

4

5

6
	
	

	3.
	Стимулирующие выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя: за обеспечение

высокой посещаемости детьми ДОУ.

	3.1.
	      Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе (раз в квартал).
	2


	
	

	3.2.
	      Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников (раз в квартал).
	2
	
	

	3.3.
	      Сложность контингента воспитанников группы компенсирующего вида.
	2
	
	

	4.
	Стимулирующие выплаты работникам ДОУ за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников.

	4.1.
	      Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности.

      Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.
	5
	
	

	4.2.
	      Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств).
	2
	
	

	4.3.
	      Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания. 
	5


	
	

	4.4.
	      Ведение общественной работы:
      - уполномоченный по правам ребёнка;

      - председатель ПМПка;

      - председатель, секретарь комиссии по распределению стимулирующего фонда;

      - члены комиссии ПМПка;

      - создание и постоянное пополнение музея группы;

      - редактор газеты учреждения;

      - работа воспитателя в составе творческой группы (по просьбе администрации) по подготовка портфолио на конкурс;

      - руководитель научно-экспериментальной деятельности; 

      - участие в оформлении рекреаций учреждения;

      - исполнение ролей на детских праздниках;

      - работа в составе творческой группы по изготовлению костюмов.

      Подготовка к новому учебному году и другим значимым мероприятиям (окружной семинар, публичный отчёт, подготовка документации к ПМПКа, медосмотр воспитанников).

      Активность работника в проведении работ по благоустройству территории, озеленении (субботник, уход за клумбой, создание малых игровых форм на участках).

      Ведение и обслуживание персонального сайта учреждения, обновляемого не реже 1 раза в неделю.
	5
5

5

1

5

5

5

5

до 5

до 5

до 5
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5

5
	
	

	4.5.
	      Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций.

      Оперативность и качество выполнения заявок по ремонту.

      Контроль за выполнением правил эксплуатации выданного имущества.

      Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	5


	
	

	4.6.
	      Отсутствие обоснованных (письменных) обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций и на некачественное исполнение должностных обязанностей. 
	2
	
	

	4.7.
	      Помощь в организации хозяйственных работ. 
	10
	
	


9. Критерии и показатели качества и результативности труда работников структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования, «детский сад № 3»
	№
	Критерии оценивания
	Значение по критерию
	Кол–во набран-ных баллов 

(заполняет работник)
	Оценка комиссии

(заполняет председатель комиссии)

	1. Позитивные результаты  образовательно – воспитательной деятельности.

Стимулирующие выплаты воспитателям, специалистам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии.

	1.1.
	      Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня):

      - заочное участие воспитанников в городских спортивных; соревнованиях, фестивалях и других мероприятиях на городском уровне (за одного  участника)

      -  очное участие; 

      -  победители; 

      - заочное участие в окружных спортивных мероприятиях, фестивалях и других мероприятиях  окружного уровня (за одного участника):
      -  очное участие; 

      -  победители.
      - заочное участие в областных, всероссийских спортивных мероприятиях, фестивалях и других мероприятиях (за одного 1 участника);
     -  победители. 
	0,5

1

2

1

1,5

2

1,5 

3
	
	

	1.2.
	      Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта:
       - на уровне ДОУ;
       - на городском уровне;
       - на региональном уровне;
       - на всероссийском уровне.
	2

3

5

7 
	
	

	1.3.
	      Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т. П. с личным проектом на различном уровне:

      -  окружные; 

      -  региональные  и  всероссийские.
	5 

8
	
	

	1.4.
	      Участие работников  в конкурсах профессионального мастерства:

      -  в ДОУ     очное участие; 

                          победители;
      - в окружном:     заочное участие; 

                                  очное участие; 

                                  победители;
      -  в областном:    заочное участие; 

                                   очное участие; 

                                   победители. 
- во всероссийском, международном:
                               заочное участие; 

                               очное участие; 

                               победители. 
	2

3

2

4

6

3

5

7

4

6

8
	
	

	2. Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий.

	2.1.
	      Эффективная и результативная деятельность педагога по реализации инновационных образовательных  программ и технологий – ФГТ, проектная деятельность, экспериментирование (наличие  подтверждающей документации).
	5
	
	

	2.2.
	      Ведение  и обслуживание персонального сайта  ДОУ.
	10
	
	

	2.3.
	      Организация и проведение открытых методических мероприятий в форме мастер-классов, открытых занятий, МО и др.:
      - в ДОУ;
      - окружные мероприятия;
      - областные мероприятия;
      - мероприятия всероссийского и международного уровня.
	3 

4 

5
6
	
	

	2.4.
	      Участие педагога в научно-экспериментальной деятельности: 

      - результативность работы в научно-экспериментальной деятельности (наличие подтверждающей документации);  

      -  за работу над созданием авторской программы (наличие подтверждающей документации).
	5

5 

5
	
	

	3. Сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонением в развитии), а также высокая посещаемость детьми ДОУ.

	3.1.
	      Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе. 

      Превышение плановой наполняемости:

      от  3  до  5 детей;
      от 6 до 8 детей; 

      от 8 и более.
	4

5

6
	
	

	3.2.
	      Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников:                    

      на 1%; 

      на 2%; 

      на 3 и более.
	1

2

3
	
	

	4. Позитивные результаты организационно - воспитательной деятельности воспитателя, специалиста.

	4.1.
	      Использование интерактивных  и нетрадиционных форм работы с родителями  (когда и какая проведена):

      за каждую форму работы.
	2
	
	

	4.2.
	      Отсутствие  задолженности со стороны  родителей на отчетный период (не более 500 рублей).
	2
	
	

	4.3.
	      Создание и постоянное обновление развивающей среды в группе, учреждении.  
	5
	
	

	4.4.
	      Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций.
	2
	
	

	5. Стимулирующие выплаты работникам ДОУ за эффективную организацию общественно-полезной деятельности.

	5.1.
	      Подготовка к новому учебному году и другим значимым мероприятиям.
	5
	
	

	5.2.
	      Ведение общественной работы (документация по охране труда и технике безопасности, профсоюзная работа, работа по ГО и ЧС, по пожарной безопасности).
	5
	
	

	5.3.
	      Помощь в организации хозяйственных работ ДОУ.
	10
	
	

	5.4.
	      Активность  в проведении работ по благоустройству территории, участков.
	5
	
	

	5.5.
	      Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств).
	5
	
	

	5.6.
	      Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации  и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания.
	5
	
	


10. Форма предоставления отчётности о качества и результативности труда работника комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ
К указанным выше формам обязательно прилагаются копии подтверждающих документов (грамоты, выписки из приказов, протоколы, фотографии, ксерокопии статей, копии заявок, оригиналы сборников, тезисы выступлений, копии аналитических справок, конспектов и т. д.). Без подтверждающих документов результаты работы сотрудника не будут допущены к рассмотрению и, соответственно, выплаты производиться не будут.
ЛИСТ

ознакомления с Положением 
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
	№

п/п
	Ф. И. О. работника
	Должность
	Ознакомлен с Положением
	Принимаю/

не принимаю положение
	Роспись работника
	Дата
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